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＜1 月赴任医師＞ 
 

こながや  けんすけ 

■ 外 科 ：小長谷 健介 医師  

院長 森 田 信 敏 

新年明けましておめでとうございます。 

地域の皆様のご支援と職員の努力で新年を迎えることができましたことに感謝申

し上げます。 

昨年の話題は働き方改革に代表される労働環境の適切化です。ブラック企業という言葉もインタ

ーネット上を賑わせました。時間外労働の改善などそれ自体は大切なことでありますが、人材や費

用など制度環境を整えずに急激な改革を求められることには違和感を覚えます。厚生省と労働省が

一体となり厚生労働省になっているのですから医療を守る事と労働環境の改善を一体的な政策とし

て行っていただければよいのですが、我々のように人材確保に苦労している地域型の小規模病院に

とっては単に医療費抑制のための病院の集約化、病院淘汰のツールとなってしまわないか危惧して

います。現状では人材確保に比較的余裕のある都市部病院が生き残り、地方病院は存続できない状

況が予想されます。そのような地域医療に対する逆風のなかで地域医療を守るためにはなんとして

も生き残り病院を再生していかなければなりません。 

指定管理移行当初は吹けば飛びかねない状況でしたが、職員の頑張りにより病院の基礎体力は大

分ついてきたように思います。経営的にも大分安定してきました。本年は目標として回復期リハビ

リテーション病棟開設を予定しています。スタッフ確保は苦労していますが、これを軌道にのせて

さらに地域のみなさまのご期待にお応えできるように致したいと考えております。 

今年一年が牧之原、吉田地域にとり、また榛原総合病院にとりすばらしい年になることを祈念し

て新年のご挨拶とさせていただきます 

 

榛原総合病院の理念  ✜生命を安心して預けられる病院  ✜健康と生活を守る病院 

地域の皆さんありがとうございます！  

ボランティア活動報告＜12月の活動＞ 
 

 

12 月 12 日(火) ボランティア連絡協議会 

・クリスマスツリー設置 

12 月 16 日(土) はばたけ榛原ガーデン 

･玄関前ロータリー花壇整備 

12 月 18 日(月) 更生保護女性会  袋折り畳み作業 
12 月 25 日(月) ボランティア連絡協議会 

・クリスマス会開催 
12 月 26 日(火) シルバー人材センターに登録され 

ている方の有志の皆さん 
・門松作成・設置 

 

＜おねがい＞ 受診の際には、必ず『おくすり手帳』をご持参ください。 
 

 


